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名前（           ） 日付   月   日 

公民 労働 雇用 労働者の権利 
各問の語群から答えを選び、ア〜カの記号を書きなさい。各語は一回ずつ使います。 

問 1 労働と雇用の基本 

語群 ア 使用者  イ 労働契約  ウ 賃金 

   エ 労働力人口  オ 労働  カ 労働者 

(1)（  ） 財やサービスを生み出すために、人が心身の力を使って働くことを何というか。 

(2)（  ） 使用者に雇われ、賃金を受け取って働く人を何というか。 

(3)（  ） 労働者を雇い、仕事の指示や賃金の支払いなどを行う側を何というか。 

(4)（  ） 働いたことへの対価として、使用者から労働者に支払われるお金などを何というか。 

(5)（  ） 労働者が使用者の指揮の下で働き、使用者が賃金を支払うことを約束する契約は何か。 

(6)（  ） 15 歳以上の人口のうち、就業者と完全失業者を合わせた人口を何というか。 

 

問 2 労働三権と労働組合 

語群 ア 団体交渉権  イ ストライキ  ウ 労働三権 

   エ 団体行動権  オ 労働組合  カ 団結権 

(1)（  ） 労働者が、労働条件の維持・改善などのために自主的につくる団体を何というか。 

(2)（  ） 労働者が労働組合をつくり、加入する権利を何というか。 

(3)（  ） 労働者が団体として、使用者と労働条件などを交渉する権利を何というか。 

(4)（  ） 労働条件の改善などのため、ストライキなどの団体行動を行う権利を何というか。 

(5)（  ） 団結権・団体交渉権・団体行動権を、まとめて何というか。 

(6)（  ） 要求を実現するため、労働者が団結して仕事を一時的にやめる争議行為は何か。 

 

問 3 労働三法と労働条件 

語群 ア 年次有給休暇  イ 労働組合法  ウ 1 日 8 時間・週 40時間 

   エ 最低賃金  オ 労働関係調整法  カ 労働基準法 

(1)（  ） 賃金・労働時間・休暇など、労働条件の最低基準を定める法律は何か。 

(2)（  ） 労働組合の活動を保障し、労働者の地位向上を図る法律は何か。 

(3)（  ） 労働争議を予防・解決するため、あっせん・調停・仲裁などを定める法律は何か。 

(4)（  ） 労働基準法が定める法定労働時間は、原則として 1日何時間・週何時間以内か。 

(5)（  ） 使用者が労働者に支払う賃金について、法律に基づき定められた最低限度は何か。 

(6)（  ） 一定の要件を満たした労働者に与えられる、賃金を受け取りながら休める休暇は何か。 
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問 4 平等と仕事と生活の両立 

語群 ア 育児・介護休業法  イ ハラスメント  ウ 男女共同参画社会基本法 

   エ 男女雇用機会均等法  オ 同一労働同一賃金  カ ワーク・ライフ・バランス 

(1)（  ） 募集・採用・昇進など、雇用の各段階で性別を理由とする差別を禁止する法律は何か。 

(2)（  ） 育児や介護のための休業などを定め、仕事と家庭の両立を支える法律は何か。 

(3)（  ） 男女共同参画社会の形成に向け、基本理念や国・自治体の責務などを定める法律は何か。 

(4)（  ） 仕事と、育児・介護・地域活動などの生活を調和させる考え方を何というか。 

(5)（  ） 同じ企業内の正規・非正規雇用の間の、不合理な待遇差をなくすという考え方は何か。 

(6)（  ） 職場での性的な嫌がらせや、立場を利用したいじめなどを総称して何というか。 

 

問 5 雇用の変化と課題 

語群 ア 失業  イ 終身雇用  ウ 非正規雇用 

   エ 成果主義  オ 正規雇用  カ 年功序列賃金 

(1)（  ） 正社員として、原則、期間の定めのない契約で雇われる働き方を何というか。 

(2)（  ） パート・アルバイト・派遣社員・契約社員などの雇用形態をまとめて何というか。 

(3)（  ） 同じ企業で定年まで働くことを前提とする、日本の伝統的な雇用慣行は何か。 

(4)（  ） 勤続年数や年齢などを重視して、賃金を決める仕組みを何というか。 

(5)（  ） 仕事で上げた成果や業績を重視して、賃金や人事評価を決める考え方は何か。 

(6)（  ） 働く意思と能力があり、仕事を探しているのに仕事に就けない状態を何というか。 
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公民 労働 雇用 労働者の権利の解答 
各語群は、ア〜カをそれぞれ一回ずつ使用しています。 

問 1 労働と雇用の基本 

(1) オ 労働 (2) カ 労働者 (3) ア 使用者 

(4) ウ 賃金 (5) イ 労働契約 (6) エ 労働力人口 

問 2 労働三権と労働組合 

(1) オ 労働組合 (2) カ 団結権 (3) ア 団体交渉権 

(4) エ 団体行動権 (5) ウ 労働三権 (6) イ ストライキ 

問 3 労働三法と労働条件 

(1) カ 労働基準法 (2) イ 労働組合法 (3) オ 労働関係調整法 

(4) ウ 1 日 8 時間・週 40 時間 (5) エ 最低賃金 (6) ア 年次有給休暇 

問 4 平等と仕事と生活の両立 

(1) エ 男女雇用機会均等法 (2) ア 育児・介護休業法 (3) ウ 男女共同参画社会基本法 

(4) カ ワーク・ライフ・バランス (5) オ 同一労働同一賃金 (6) イ ハラスメント 

問 5 雇用の変化と課題 

(1) オ 正規雇用 (2) ウ 非正規雇用 (3) イ 終身雇用 

(4) カ 年功序列賃金 (5) エ 成果主義 (6) ア 失業 


